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Ce repport & deux oblets : ouvrir une large discussion
sur 1l'avenir , les feonetions, les structures de la VIe 3ecticn de
1'Ecole Pratigue des Hautes Etudes ; propeser une procédure qui per=-
mette A tous ceux gui partieipent & la vie de cette sectlon, d'Etre
associds & la gestion et & 1l'élaboration de ses nouveaux statuts.
Cette mission d'information, exercde fin Octobre - début Novembre
ne m'a pas permis de prendre contact avee tous. Mais d'une large
nonsultation auprés des directeurs d'études, des centres et des
représentants des catégories, de la lecture de différents projets
avaneds depuls mai dernler, un eertain nombre de thimes se dégagent.
Tl s'agit d'hypothises de travail plus que de sonelusions qui de
toute évidenee serailent prématurdes. Ces hypothiéses ne couvrent
pas, il s'en faut de beaucoup, le champ des problémes et des 4iffi-
eultds qui tiennent au earactére exceptionnel de notwre institution.
Les solutions ou les options envisagdes ne me sont pas personnelles,
mais n'ont été retenues gque lorsqu'elles paralssalent cerrespondre
aux suggestions ou aux inguiftudes de plusieurs d'entre nous,

Cotte réflexion est en partie suseitée par la ndeessité de

prendre position & 1'égard de la loi d'orientation de 1'enseigne-
ment supérieur et de la recherche. Or 11 est impossible de se pro-
nonser dés h présent sur un texte trés géndral et de Juger s'il est
souhaitable pour notre institution de bénéficier ou non de lg nou-
velle législation. Il apparaft simplement un vaste accord pour res-
pecter 1'esprit de la lod d'orientation, en ce qul concerne, en
particulier, les principes de participation et les modalités de
préparation de nouveauwc statuts, Sur deux points, néanmoins, le;
texte législatif reste peu préels :
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&) - Le rapport entre recherche orientée et recherche non orientée
(ef, article 46), Il est clair que la recherche effectude per les

Centrez de la Vie zcotlon pu par les groupes constitués autour des
séminaires répond ou devraii rdpondre le plus souvent & une politi-
gue scientifigue 4 long terme : disons qu'il s'agit d'une recherche
sur programme, d'une recherche de pointe, A'une recherche risquée et
non d'un simple support de l'enseignement. Une adhdsion au systime
erdd par la lol d'orientation ne devrait pas compromettre cette orien-
tation fondamentale de la VIe Seetion.

Article 46 : Les dispositions de la présente lofi relative & la re-
cherche s'appliguent uniquement & la recherche non orien-
tée effectude dans les Universitds et dans les autres
établissements d'enseignement supdrieur, en vue de main-
tenir l'enseignement au niveau le plus dlevé des connais-
sances,

Les dispositions de la présente lol n'ont pour objet

de medifier ni la missien du Centre nationsl de la re=-
cherche scientifique, nl les modalités de son interven=
tion, ni la compétence des crganismes consultatifs qui
dépendent de lul, notamment le Comité national de la
racherche sclentifique.

b) = La place qui revient sux grands établissemens d'en-
selgnement supdrieur n'est gudre définie que dans l'article 3. Encore
neé peut-on mesurer exactement la liberté gqui leur est laissde 4'"adap-
ter" leurs statuts 4 la "mission partiouliire” qu'ils assurent. Cet
artiole réserve dans doute une trds large liberté de choix et de né-
gociation - mais qui interdit toute décision prématurde,

Artigl : Dés déerets, pris aprés avis du Conseil naticnal de 1l'en-
seignement supérisur et de la recherche, fixent la liste
des &tablissements publies d'enseignement supdrisur re-
levant du Ministire de 1'Education Mationale auxquels
les dispositions de la présente lodl seront étenduss,
aves les adaptations que pourra imposer, pour chaoun
d'eux, la mission particulidre gqui lul est dévolue, Des
décrets déterminent coux de ces établissements gul seront
rattachés aux Universités,



Tl est dono souhaitable d'entreprendre une réflexion sur
les fonotions et les institutions nécessaires & la vie de la VIe Sec-
tion, avant de nous situer par rapport & la loi d'orientation. De
méme, i1 faut sans doute réserver dans cette phase initiale le pro-
bléme des relations entre la VIe Section et les autres sections de

1'E.R H E,

Dans ces limites, le rappert abordera suscessivement trods
points '

- T} Voeation et fonctions de la VIe de 1'.E,P.H.E.
- 2} Catégories st carridres
= 3) Institutions transitoires.

I. Vocation et fopotions de 1'Ecele.

Nul ne discute la spéeifieitéd de la VIe Section, & la fois
institut de recherche et institut de formation des echercheurs. Encore
faut-il mesurer les exigences que cette option fondamentale impligue,

I) - En premier lieu, fne définition par rapport aux
Universitds et au C.N.R.3. bien qu'il soit Aifficile de nous situer

par rapport & des institutions qui sont, elles-mEmes, en pleine muta-

ticn.

- Les Universités.

Ies universités ont la charge, h tous les niveaux, d'un
enseignement fondamentale, général, que la VIe 3ection, en ce qui
gponcerns les scisnces dconomiques et scciales, ne peut prendre & son
compte., En revanche - les meilleures expériences passées ou actuelles
v invitent - celle-ci peut se consacrer, en rfme temps qu'i la re-
oherche "orientde” (ou mieux sur programme) & des enseignements tres
spéoialisés qui en sont le support norsal.
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Ces enseignements devraient &tre lids :

= & l'innovation scientifique et audéveloppement de nou-
veaux secteurs de recherche,

= 4 la vie de certaines spdcialitds, dont 1l'audience res-
treinte n'exelut pes la haute valeur scientifique,

- & 1'affirmation d'une vocation interdisciplinaire - étant
bien entendu qu'une telle vocation ne doit pes conduifie & échapper
aux exigences méthodologigues des disciplinea, mails plutdt & les con-
fronter et & les associer dans le travail scientifique.

- & 1'apprentissage de la "pratique" de la recherche, mé-
thodes, et technigues.

= C.M.H.S5. &t Tnstitutions de recherche.

A 1l'dgard du C.N.R.3. et des autres institutions de re-
oherohe, 11 ast ndoessaire d'affirmer gue la VIe section ne s'en dis-
tingue pas par la nature des recherches gu'elle entreprend mails par
sa spéelalisation et son souci d hermoniser le développement des dis-
eiplinaes wvoisines ot convergentes, D'autre part, 1'existence mBme
des séminaires et d'un enseignement de la recherche suffit & souligner
notre originalité, méme si le C.N.R.3. envisage & son touwr de contri-
buer, par un enseignement, & la formation des chercheurs,

On ne peut, pourtant, qu'insister sur la parentéd de cer-
tains objectifs et sur la position commune & 1'égard de 1a recherche
a long terme, Aussi seralt-il sanz doute trés profitable.

= de coordonmer plus étroitement les politiques scientifi-
gues,/.



- de négocier avec le C.N.R.S5. la reconnaissance de 1l'uni-
té solentifique gue représente la VIe section, de telle manidre gu'un
finanoement global des recherches soit assurd, Les attitudes varia-
bles des commissions spérialisdes du C.N.R.3. compromettent, partiel-

lement, 1l'application d'une politigue cohférente pour 1l'ensemble de
la section.

- d'envisager d'établir avec les autres institutions de
recherche des échanges de service ou des collaborations selentifiques
que des conventions d'dtablissements pourraient définir.,

2. Enseignements de la VIe Section.

L'originalitd de 1la VIe BSection, & 1'dgard des universités
et du C.N.R.3. définit, sans suoun doute, la nature, le niveau et les
types d'enseignement qu'elle peut délivrer. Encore faut-il rappeler
certains problémes 1liés aux particularités de 1'.EP.H.E, et & 1'his-
tolre de la VIe Section :

- L'enseignement y est normalement organisé en séminaires,
gqui ont donné un premier moddéle de 3% Cyole, bien avant que celui-eoi
existlt dans les Universités. En revanche, 51 'lon excepte 1'expéd-
rience trés particulisre et partielle de 1'E.P.H.4.5.8. (& llartieu-
lation entre 2" et 3° cyeles), la VIe section n'a jJamais disposé d'un
Ier et d'un 2° cyele, Le Ministdére a confirmé & plusieurs reprises
que la section n'avait pas & se transformer enfacultéd,

- La VIe section & éi¢ parfois amende, & partir des sdémi-
naires, & assurer une formetion plus générale dans des disciplines
naissantes ou mal insérdes dans les facultds traditionnelles, Le
développement des Sciences Sociales dans 1'Universitéd mofifietotale-
ment cette situation.

- Ia VIe section, comme les autres sections de 1'E.PF.H.E.,
n'a mis aucune condition de titre ou de grade & l'admission des éléves.
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Sans préjuger des solutions, 1l est nécessaire de mesurer
les difficultés , les tensions qui peuvent ndTtre de ces trois carac-
téres, Aussi -convient-1l de reprendre la réflexion sur les ensei-
gnements de la VIe section, en partant de ceux d'entre eux qui nous
sont le moins contestés et s'approchent le plus de la vocation scien-

tifigue de notre inmstitution.

A) - Au niveau de la formation & la recherche d'étudiants
aveneéds, 1'enseignement peut normalement s'ordonner autour des sémi-
palres actuels, I1 est indispensable qu’une grande souplessze soit
maintenue, lalssant aux directions 4'études la plus large libertd
pédagogique, selon les caractdres des thémes étudiés, de la discipline,
des éléves et des chercheurs réunis, Toutefols on ne peut éviter

deux zéries de gquestion;

g) = Une distinction olaire ne deit-elle pas 8tre €tablie
entre séminaires et cours publics, les uns impliguant un certain ¢on-

trat de travail, une participation active des éléves, les autres as-

surant la simple diffusion d'une penzée 7

b} - Les séminaires comportant normalement une direction
de travaux (pulsque telle est la fonetion principsle du directsur
d'études), comment donner & cette direction toute l'efficacité dési-
rable 7 kes problimes du nombre (mémoires et thiéses dirigés), du
champ de compétence de l'enseignement, de la participation d'azuditeurs
venant d'autres séminaires ou d'awditeurs libres doivent €tre étudiés
dens cette perspective, le dédoubl-ment du séminaire, solution tradi-
tionnele, n'apportant pas toujours une réponse.

Les zéminaires ne peuvent assurer, & ew seuls, la forma-
tien de jeunes chercheurs. 3ans doute conviendrait-il 4'appuyer cette
forme d'enseignement sur l'organisation de groupes de travail, de tra-
vauwe pratigues, dont maftres-assistants et chefs de travaux pourraient
dventusllement prendre la charge - charge gul leur serait é#videmment
recormue par 1'Ecole, Un apprentissage plus précis et plus concret des
méthodes et des teckniques de recherche rendrait tout son sens & la
voeation "pratique” de 1l'institution.
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En revanche, il semble difficile gque la VIe section puisse
assurer par le simple jJjeu des séminaires et des groupes de travail -
les unz et les autres trés spéeialisés et orientés vers la recherche -
la formation génédmile, qui est de plus en plus exigeés des étudiants en
seiences sociales, Réservons, sans doute, le cas des disciplines de
pointe, encore A 1'desrt des enseignements universitaires, et de tlches
expérimentales mais, & ce titre, transitoires.

2) - Comment, alers, envisager le recrutement des éléves de
1'Ecole et 1a r8le et la valewr du mémoire 7

Il paraft souhaitable, dans une premidre analyse, gue la Vie
saction conserve le droit, grice au diplfme, de "court circuiter” le
syatéme des grades universitaires, Mais on deit, au faible nombre de
mémoires soutenus et aux délicates appréciations qu'ils suscitent par-
fois, mesurer la difficulté dela t8che,

51 1'on veut maintenir cette libertd, encore faut-il se deman-
der 4 guelles conditions elle sera effective, Cela exige 4 notre sens.

a) - Un ennadrement trés poussé des éldven, dont les aptitudes
et le niveau sont forodment trés variables, en particulier pour ceux
qui ne viennent pas de 1l'Université. La compétence et 1l'expérience gue
certains d'entre eux ont pu acquérir hors de 1l'Université sont, en
grarde partie, la justification 4'une formetlon originale, échappant aux
riégles habituelles. Cette formation ne peut toutefols, dans 1'intérét
des éliéves, les dispenser d'acquérir les connaissances et les méthodes
élémentaires dont la VIe section ne peut .ans tous les cas assurer l'en-
seignement. L'autodidectisme n'est trop souvent qu'une fausse et dan-

paureuse solution.

b} = Il serait done nécessaire, pour les moins expérimentés de
cas #ldves, de recevoir, solt avant leur entrée & 1'Ecole, soit paral-

lélement & leur annde de stage, des enseignements plus généraux (con-
goernant les disciplines conzidérées, mals aussi les outils indispensa=-
bles pour tout travail soientifigue), On pourrait conceveoir avee les
universitds et les autres instituts disposant normalement d'un Ter

et d"un second oyele, une séris de conventions,
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¢)= Le mémoire devrait conserver entiérement son crddit et en
particulier donner accids directement A la premidre annde de 3° oyole.
Dans ces conditions, il est nécessaire d'en maintenir le niveau égal
4 celui de la maitrise ou de l'ancien dipllme 4'études supérieures,

€. - Cette libertd totale dans le recrutement des &lives a
amend la VIe section & assurer des fonetions gqul ne correspondent pas
4 la formation de jeunes chercheurs ni & la diffusion d'enseignements
trés spécialisés, Ces autres fonctions relévent :

= du recyclage et de la promotion sociale,

- d'un enseignement d'appoint et de culture générale pour des
personnes ddéjh engagdées dans la vie professionnelle (assis-
tantes sociales, educateurs ete...)

~'d'one initiation générale (de type propédeutique) dans le
domaine des solences sociales ou des sciences économigques,
en particulier pour de nombreux étwdiants originaires des

pays [rancophones.

1a VIe section a sccompli cette t8che tant que 1'"importance de
la demande ne mettait pas en cause la nature propre de ses enselgne=-
ments. Désormais les exigences de la formation permanente, l'ampleur
de ls demende "oulturelle” ne lul permettent plus de rdsoudre & elle
seile des problimes gui sont posés A 1'Université [rangaise dans son

ensemble,

Cela ne signifie pas gue 1'cn doive fermer les portes de la
racherche & ces étudiants mais il sonwvient de répondre, en pramier lieu,
aux exigences d'une seolaritd rationnelle, La plupart de ces étudiants
ne viennent pas chercher A4 1'Ecole des enseignements triés spéoislisés,
carastéristiques des "secteurs de pointe” ou mal insérés dans les fa-
cultds, mais une initiation géndrale 4 de grandes disciplines, éfconomie,
gsociologie, par exemple, HNi la scolaritéd, ni la structure des sémi-
naires, ni les diplfmes propres & 1'Ecole ne répondent A ocette défini-
tion., La VIe section risgue alors de p'Btre gu'un alibi ou une dis-

pensatrice d'illusions,

T



Il serait anormal que les Uhiversités assurent, comme 1l est
prévu dansla loi d'orientation, la plus grande partie de cette charge.
Toutafals la VIe section, afin de meintenir des passerelles souhaita-
bles entre ses séminaires et les initiations plus larges, situdes en
amont, pourrait par un Jeu de conventions, établir des relations avec
des institutions qui s'oecupent déjA de lormation permanente, comme le
Conservatoire National des Arts et Métiers., De la mme manidre, elle
pourrait donner son appui & la ordation de colliges - dont le Collége
Coopératif fournit un excellent modéle, Ces colléges recevralent une
autonomie entidre, financidre et pédagogique, offriraient aux étudiants
une soclarité et wn statut particulier, leur proposeraient des di-
plémes adaptés,

Ce texte entend suggérer des guestions plus gue des solutions,
Mais i1 apparaft clairement gue si la VIe section peut maintenir sa
Ygpéoificité", en particulier la liaison entre la recherche sur pro-
gramme et la formation des chercheurs, le niveau des spéeiallisations de
ses enseignemants, elle ne peut le falre qu'en se définissant par rap-
port au systéme universitaire dans son ensemble et en limitant ses
t8ches,
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II. Catézories et carribres.

La multiplicité des situations et des statuts, l1'impor-
tance du personnel sans statut, 1l'incertitude dans la définition de
cartaines fonetions; les relations mal £tablies entre las carribres de
1'Ecole et celles des universités et du C.N.R.S. donnent une dimension
autre gue corporative & cette question. Depuis longtemps, bien avant
mai-juin, il apparaissait que certains aménagements étaient nécessaires
afin de permettre & la VIe section de rdépondre totalement & sa vooation:
recherche et formation des chercheurs. Mais les décisions en ce domaine
ne relivent pas prinocipalement de 1'autorité de la VIe section. Ellas
dépendent des atatuts de la fonetion publique, des modalités de recru-
tement de 1l'enseignement supdrieur, des attributions budgétaires. Notre
riéflexion ne peut que se situer dans une discussion plus large, déja
commencée, sur les carriéres de 1'Universitd et du C.H.R.S.

Qutre les geranties plus préeises qui doivent &tre obtenues -
en particulier par le personnel petuellement "sans statut”, il convient
de donner & la VIe section, sans qu'elle perde pour autant sa liberté
entiére de recorutement (partiellement réduite, d'ailleurs, en ce qui
coneerne les maftres-assistants par 1l'existence d'une liste d'aptitude
pour l'ensemble des grands établissements d'enseigrement supérieur)
la possibilité de s'assurer la collaboration des meilleurs élémenta
et de leur offrir une plus grande continuité de carriére, La qualité
du travail de recherche et d'enseignement exige gue certains choix ne
nous soient pea rendus impossibles powr des reisons d'indice, de statut
ou 1'impossibilité d'assurer certaines promotions,

I°) = Froblémes 4'ensesble i

a) = Il est, sans auwun doute ndoessaire de #@éfinir plus
clafirement par uwne libre discussion les rapports entre fonctions et
statuts, et les charges de chacun., Cecl ne se poge pes seulement ay

niveau des individus, mais su niveau des dquipas.
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k) - Le développement de la recherche collective, le renfor-
cement de l'enseignement dez méthodes et techniques de la recherche,
1'animation de groupes de travail supposent une augmentation sérieuse
du nombre des maitres-assistents; des chefs de travaux et éventuelle-
ment la mise en place d'un corps d'assistants.

¢) = Afin d'obtenir une définition plus précise et une plus
grande continuité des carridéres, on pourrait étudier la création de
deux volies paralléles ;
= enseignants, - chercheurs (selon le modiéle attach#, chargé,
eto,,. da recherches du C.N.R.S,);

L'alignement des carridres des directeurs d'études sur celles
des directeurs de recherche étant par ailleurs demandéd depuis

longtemps,

= teghniciens (depuis les éohelons de collaberateurs technigues
Jusqu'a eeux 4'ingénieurs type C.N.R.3.).

Une analogie plus étroite avee les carritpes du C.N.R.8. faci-
litereit les dechanges souhaitables entw»e les deux orgenisations. En ce
domaine, 11 faut teir compte, rappelons-le, du réaménagement &N Cours

des earriéres C.H.H.S3.

d) = Pour assurer le recrutement des collaborateurs technigues
ou administratifs, sans nous lisr exclusivement awx titres wuniversitasl-
res,des conocours internes de recrutement peuvent #Ftre organisés ; on
pourrait étudier dventuellement la ordation de brevets techniques déli-
vrés par la Vie Section,

Un réaménagement des carriéres Az devrait pas enlever & 1'Ecole
le droit de recruter dans les mfmes conditions des collaberateurs fran-
gais ou étrangers.
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2") = Le probleéme des vacataires

Chacun sait quela catagorie "vacataire"” recouvre des rdalités
différentes - du collatorateur permanent { 4 temps complet ou partiel)
mais sans statut, jusqu'au vacataire ocecasionnel, Il esat sans doute
nécessaire afin de laisser aux centres toute libepté d'organiser leur
travail sclentifique, de maintenir une part - gb'il leur reste A
fixer - de vacataires mobiles, En revanche, 11 serait normal que ceux
qui exergant des fonections permanentespgbtiennent resonnalssance de leur
rile effectif,

Le regrutement comme collaborateurs permanents de ces vaca-
taires suppose, afin qu'il n'y ait pes par ailleurs de compression
d'emplois, 1'sugmentation des dotations budgétaires, I1 serait done
nécessaire de dresser un plan de reclassement : dids I969 quelques postes
de collaborateurs permanents peuvent Stre crdds, si des rdductions de
erédit ne mepnndent. pas les prévisions actuslles.

En attendant que ce reclassement solt achevé et de toute fagen
pour 1'ensemble des vacataires, un eertain nombre de garanties peuvent
Btre apportées dans 1'immédint

- Etablissement de contrat de vacation (fixant la durde, les
conditions de 1llmploi, de reconduction, les garanties et les avantages
sociaux,

'paritaire”, formée d"une part par
les représentants des vacataires et d'autre part par ceux de 1'adminis-

- Création d'une commission

traticn et des directeurs degcentres, commission destinde & fixer les
termes de contrats; ot arbitrer les conflits, eto,..
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- Créfation d'une bourse des vacataires, de telle manidre gue

les vacataires sortant de charge puissent bédnéficier d'une information
compléte sur les nouvelles vazations offertsa, & 1'intiriewr de la Vie
aection,

Pluz géndralement, il serait ndcessaire de distinguer le ri-
glement ou 1'arbitrage des relations de travail, confiés & un organis-
me periteire , des institutions chargées de la gestion et de la politi-
que de recherche et d'enseignoment de la VIe seotion.
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III. - Institutions provisolres da la VIse Ssction,

Je ne peux que soulizner le souci A'informetion et de partici-
pation qui partout s'est manifestd au cours de la mission gque }'al
exercde. Il dtait dene urgent de propeser une procédure gul permette,
le plus t6t possible, d'assurer une rdpresentation de toum ceux qgui
prennent part & la vie de le VIe section. Le document dlaboré en mail-
Juin par la Commission de réflexion fournissait sur oe point des sug-
gestions fort intéressantes, Il dtait dgalement ndcessaire, compte tenu
de la vocation originale de notre institution, de respecter l'esprit
de la loi d'erientation. Cette propesition concerne done la phese tran-
sitoire, prdvues par la loi,

I°) - Mission d'une déldgation tiipartite.

Une délégation tripartite, reprdsentant les directeurs et les

gous-directeurs d'études, les collaborateurs des centres, les étudiants
des sSémineires, répondant en cela m8me & la double fonotion de la VIe

Section, serait dlue dés le début de I9E5.
Elle pecevralt pour mission :

- d'exercer, i titre transitoire, les fonetions reconnues
Jusque 1k au Conseil de direction, 4Ait Conseil Secientifique,
-~ de préparer, les nouveaux statuts de la VIe section, s'aidant

en oala de 1l'expérience méme de son fonctionnement,

Ces deux missions lul seralent confides, conformément aux dis-

positiens prévues par la lol d'orientation (articles II, I2 - I3).

Conformément au déeret du 7.XII.I06H, cette délégation tran-
sitoire pourrait fonctionner jusqu'su 3I,XII.IC06Q.
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Sous réserve de l'applioation de la loi, les textes et les
statuts qu'elle a la charge de préparer, pourraient &tre soumis &

ratification par 1'assemblée des directeurs et les colldges restreints
représentant les centres et les séminaires,

2°) - Composition et modalités d'ilection.de la délégation,

Dewr soucis ont guidé le projet :

- mettre en place une délégation qul per son effectif réduit
puisge travaillier efficacement ;

- chercher et donner, plus qu'une représentation exacte des
catégories extr@mement varides qui se partagent le persennel et les
dléves de le VIe section, une reprdsentation des différentes unitds,
seientifiques ou pédagogiques, que sont les centres et les séminaires.

La délégation serait done composde en deux parties dgales (24
& 30 membres au total, soit 8 &4 Io par colliége),

a) = De représentants des direscteurs et sous-directeurs d'é-
tudes, élus par 1'Assemblée des directeurs, & laguelle seraient asso-
olés las sous-directeurs,

b) - De représentants des centres, &lus par les maltres-assis-
tants, chefs de travaux, chercheurs, collaborateurs techniques et
sedministratifs, vacataires, selon un systime & deux degrds,

Aprés pondération entre les divisions et les centres, chague
pantre désignerait des représentants & un colliége restreint 4'une cen-
taine de membres. Ce colliége dlireit & sont tour les membres de la
délégation. Maltres-asssistants, chefs de travaux et chercheurs de
méme niveau devralent constituer au moins la moitié des membres de la
délégation,

eelvs
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e¢) = Da reprdsentants des étudiants, élus également & deux
degrés :

Chaque séminaire désignerait deux représentants ; ces repré-
sentants réunis en collége restreint éliraient & leur tour les membres
de la délégation.

3A%) = Droit de wote :

Recevraient le droit de wvote @

a)

Représentation des centres :

= tout la personnel titulaire E.P:H.E.

= les ghercheurs et collahoraieurs rémundrés par d'autres
institutions seientifiques, mais exercant effestivement leur
goetivité dans las centros de la VIe Section.

= las vacataires ayant au moins un an d4'anciennetd,

b) - Représentation des séminaires :

- les éléves titulaires E,P.H.E, en cours d'étude

- leg éléves de 3 oyele

- les chercheurs confirmés participant effectivament A 1'ac-
tivité des séminaires,

Dens ces trols cas, seuls peuvent voter les étudiants de sé-
minaires, qul ne sont pas Iinscorits par aillewurs, solt dans un autre
gollége de la VIe section ou de 1'E,.P.H.F., secit, comme dtudiant, dans
un autre établissement d'enseign-meut supérieur et de recherche ou
dang une université,

Les élections - assemblée des directeurs, centres et séminaires-
pourreient se tenir au cours du mois de Janvier I969.

sals



- IT =

£%) = Fonetionnement de la délégation.

La délédgation serait présidée par la Président de la Vie
section ou par son reprdsentant, Un secrdtalire serait désigné par les
membres de la délégation., Le Président dt le Seordtaire de la délé-
gation fixeraient 1'ordre du Jour et convogueraient la ddlégation,
Exceptionnellement la délégetion fourraid efre convoguée 4 lg demande
de la moitié de ses membres, Le Drecteur d'dtudes chargé du Seerdta-
riat Administratif de la Section ainzi que les chargés du secrétariat
et de le coordination des Divisions assiteraient aux réunions de la
délégation & titre consultatif.

Telle est la procédure proposde; elle doit permettre d'assoeier
tréa t8t les reprdsentants du personnel et des étudiants A la gestion
de la Seection, defaciliter une information rédociprogque, ne réservant le
monopole de la réflexion & auvcune instance, de prendre la mesure des
problémes qui sont actuellement posés A une constitution dent les
charges sont considérables, Vocation et fonctions de la Bection impli-
guent une originalité profonde des struetures et du statut, Mais cette
vocation et ces fonctions ne peuvent $tre parfaitement remplies dans
1'avenir que si elles sont llexpression d'une volonté générale . Ce
rapport n'entend done pas aborder tous les problémes ni préjuger des
déeisions ultdrieures, Les lacunas comme les interrogations sont & la
mesure da la discussion qui ne fait que commencer. Il ne s'agit de
rien d'autre que d4'une "plateforme” de réflexion et d'un projet, plus
préeis, d'institutions transitoires.

Aussi la VIie section exprime-t-elles le soucl demieux se défi-
nir par rapport au nouveau systéms universitaire et ne se refuse-t-elle
pas A sulvre les grandes indications de lg lol d'orientation.



